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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE LA INNOVACIÓN 

AGROINDUSTRIAL Y DE SERVICIOS SENA REGIONAL BOYACÁ 

HACE CONSTAR 

Que el señor PEDRO ANTONIO CELIS PARRA, identificado con cédula de ciudadanía No. 91.493.266 

de Bucaramanga, Santander, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 

siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 

General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 

1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

 Número y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.6872711 de 08 de octubre del 2024. 
 
 Objeto : Prestar los servicios personales de carácter temporal, para 

apoyar la formación profesional integral, según 
programación establecida en los diferentes niveles de 
formación de acuerdo a las competencias requeridas en cada 
uno de los programas técnicos, tecnológicos y/o 
complementarios, según las actividades derivadas de la 
formación que se le asignen, aplicando las metodologías y 
criterios técnicos pedagógicos dirigida a los aprendices de los 
diferentes modalidades (virtual o presencial) 

 
 Plazo de ejecución : Dos (02) meses y seis (06) días. 
 
 Fecha de Inicio de Ejecución : 08 de octubre del 2024. 
 
 Fecha de Terminación de Contrato: 13 de diciembre del 2024. 
 
 Estado del contrato:   : Terminado. 
 
      Valor : Se fija valor total de contrato la suma de Nueve millones 

novecientos setenta y tres mil cincuenta Pesos M/Cte. ($ 
9.973.050). 

 
      Forma de Pago : Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 

siguiente manera: a) Un (01) pago proporcional del mes de 
octubre de 2024 por valor de Tres millones quinientos 
setenta y dos mil cuatrocientos treinta y seis Pesos M/cte. ($ 
3.572.436 ), b) Un (02) pago por el mes de noviembre de 2024 
por valor de Cuatro Millones Cuatrocientos sesenta y cinco 
mil quinientos cuarenta y cinco pesos M/cte. ($4.465.545), y 
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c) Un último pago proporcional del mes de diciembre de 2024 
por valor de Un millón novecientos treinta y cinco mil sesenta 
y nueve Pesos M/cte. ($ 1.935.069). 

 
  Obligaciones Específicas del Contrato: 
 

1. El contratista apoyará el desarrollo de la formación profesional integral con calidad, 
oportunidad y eficiencia en los programas de nivel tecnológico, laboral y complementario 
según su modalidad, de acuerdo con la programación de las fichas de caracterización 
determinadas en el marco del Calendario académico y el desarrollo curricular.  

2. Apoyar la preparación, desarrollo y evaluación de los procesos de diseño y desarrollo 
curricular en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes 
grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral y presentar los reportes de 
notas de los aprendices y demás informes dentro de los plazos estipulados por el Centro 
para tal efecto, siendo proactivo y recursivo frente a las diferentes experiencias y 
situaciones que se presenten en el proceso de formación.  

3. Gestionar oportunamente en el sistema Sofía Plus, todas las actividades relacionadas con el 
proceso de Formación Profesional Integral, garantizando la calidad de la formación y su 
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos – 
Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento 
de aprendizajes previos, inasistencias, entre otros.  

4. Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e 
informar las novedades por escrito, garantizando que estos datos al finalizar la formación 
se encuentren correctos para iniciar el proceso de certificación.  

5. Informar a la subdirección mediante correo electrónico las novedades que se generen de la 
verificación de registro de datos en el aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha asignada previo 
a la inscripción de aprendices en los diferentes cursos de formación complementaria.  

6. Gestionar registro fotográfico e información básica de todos los aprendices de las fichas 
asignadas a la subdirección para la respectiva carnetización.  

7. Dar cumplimiento al instructivo de política de protección de datos personales según 
Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012.  

8. Asistir y participar en las reuniones programadas por la subdirección, comités de evaluación 
y seguimiento de los aprendices cuando se requieran.  

9. Apoyar la participación en la programación y ejecución del proceso de inducción de los 
aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos relacionados con el área de 
formación.  

10. Apoyar los procesos de promoción y publicidad de los programas de Formación Profesional 
Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, proyectos de cooperación 
Nacional e internacional, programados por el Centro de Formación dentro y fuera de las 
instalaciones del Centro de Formación.  
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11. Apoyar la elaboración de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratación 
pública relacionados con elementos propios de la Formación Profesional del Centro de la 
Innovación Agroindustrial y de Servicios, haciendo parte activa del comité evaluador cuando 
se requiera.  

12. Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos) requeridos 
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje 
realizados por aprendices a quienes imparte Formación.  

13. Apoyar las actividades relacionadas con el área de investigación cuando se hayan aprobado 
proyectos al Centro de Formación, registrando productos concretos según líneas 
programáticas SENNOVA y que correspondan con las exigencias de las condiciones de 
calidad para los registros calificados de los programas de formación que estén en ejecución. 
Los productos o proyectos realizados en el área de investigación durante la vigencia son 
propiedad intelectual de la entidad. 

14. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestión 
documental relacionado con el objeto contractual, según Tablas de Retención Documental 
vigentes de la dependencia asignada.  

15. Garantizar el conocimiento y aplicación de los lineamientos y normas que rigen la Formación 
Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran en la 
plataforma compromiso.  

16. Apoyar activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el Centro de 
Formación.  

17. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formación, así como el aseo y cuidado de 
los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.  

18. Reintegrar los materiales y equipos utilizados en los procesos formativos.  
19. Participar en procesos de Evaluación y Certificación de competencias laborales del sector 

educativo NSCL 240201056 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativa.  

20. Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto contratado se cumpla a 
cabalidad.  

21. Dar cumplimiento a la circular 3-2023- 000255 del 27 de diciembre de 2023 y la resolución 
1- 02689 del 26 de diciembre de 2023, correspondientes a la implementación del Sistema 
de Gestión de Documentos Electrónicos de Archivo para la conformación del Archivo 
Electrónico SENA – AES y demás normas concordantes o complementarias.  
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22. Las demás actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasión de la ejecución del objeto contractual o las demás que por ley le
correspondan.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en la plataforma 
SECOP II, a los 27 días del mes de enero del 2025. 

Keyla Karina González Martínez  

Subdirectora (E) 

Centro de la Innovación Agroindustrial 

y de Servicios 

Proyectó: Jairo Alberto Salinas Ramírez - Cargo: Apoyo de Procesos Asistenciales 

Revisó: Ana Milena Parra Arcos - Cargo: Servicios Profesionales Apoyo Subdirección

 

Firmado digitalmente 
por KEYLA KARINA 
GONZALEZ MARTINEZ 
Fecha: 2025.01.27 
18:50:23 -05'00'
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL 
BOYACÀ 

NIT 899999034-1 

HACE CONSTAR 

Que el señor PEDRO ANTONIO CELIS PARRA, identificado con cédula de ciudadanía No. 

91.493.266 de Bucaramanga, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 

siguiente contrato de prestación de servicios personales, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 

General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 

Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 

continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato    : CO1.PCCNTR.5548438 del 15 de noviembre 2023 
 

Objeto : Prestar los servicios profesionales como instructor 
técnico de GASTRONOMIA, aportando en la 
planeación y ejecución de los procesos formativos 
de los diseños curriculares asignados por la 
Coordinación Académica para el cumplimiento de 
los compromisos institucionales e indicadores del 
Centro de Gestión Administrativa y 
Fortalecimiento Empresarial en el marco del 
servicio de formación para el trabajo 
emprendimiento. 

Plazo de ejecución : Un (1) mes y tres (3) días 

Fecha de Inicio de Ejecución : 17 de noviembre 2023 

Fecha de Terminación de Contrato : 16 de diciembre 2023 

Término de Ejecución : Un (1) mes y tres (3) días 

Valor : El valor de la orden de trabajo o servicio para 
todos los efectos legales y fiscales se fijó en la 
suma de Cuatro millones trescientos veintidós mil 
trescientos noventa y cinco mil pesos moneda 
legal ($ 4.322.395). 
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Obligaciones Específicas del Contrato: 
 

1.Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la 

formación para el trabajo en emprendimiento según lo establecido en los lineamientos entregados 

por la Dirección de Empleo y Trabajo. 2. Articular con los instructores de emprendimiento para 

realizar el alistamiento integral de los procesos de formación a través de mecanismos de atención 

diversificados y estratégica didácticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia 

aprender haciendo con materiales de formación cuando aplique. 3. Ejecutar las acciones e 

formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por proyectos", bajo la 

modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los procedimientos de la Dirección 

de Formación Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo y lo 

establecido en la guía parala ejecución del programa SER en SIGA. 4. Asegurar el reporte de 

información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento 

dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el 

seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al 

dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de 

centro con funciones de regional según aplique. 5. Articular con los servicios institucional es como 

SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los aprendices y emprendedores del programa SER de 

acuerdo con las orientaciones del dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones 

de centro o dinamizador de centro con funciones de regional según aplique. 6. Programar y 

reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana las formaciones a 

atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su 

objeto contractual. 7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días 

hábiles luego de finalizada la formación. 8.Entregar información con calidad y oportunidad para la 

creación de la unidad productiva resultado de los programas de formación desarrollados en las 

líneas de autoconsumo y negocios rurales, así como la inscripción en el sistema de información de 

la Agencia Pública de Empleo del SENA, de los aprendices de la línea de empleabilidad. 9. Apoyar 

las jornadas de diseño y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinación 

Nacional y la Subdirección de Centro. 10. Apoyar la aplicación del diagnóstico empresarial de la 

unidad productiva en fase 1 y 2 según corresponda con veracidad y calidad.11. Apoyar la ejecución 

y participación de unidades productivas en actividades de comercialización (incluyendo 

mecanismos virtuales), gestión empresarial y financiera cuando se requiera, así como las 

actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial. 12. Participar en las 

jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el dinamizador rural de 

centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de 

regional según aplique y la Coordinación Nacional. 13. Articular con el instructor de 

emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la construcción del modelo de 

negocios con los aprendices, así como la creación de unidad productiva. 14. Identificar y registrar 
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la sistematización de casos exitosos generados en las actividades relacionadas con la formación 

para el trabajo en emprendimiento. 15. Consolidar la creación de 6 unidades productivas rurales 

sostenibles cuando su línea de formación corresponda a negocios rurales o autoconsumo. (Este 

ítem se ajusta de acuerdo con los diseños curriculares que se asignen). 16. El contratista se 

compromete a evidenciar lo establecido en la guía para la ejecución del programa SER así como en 

la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso. 17. OPCIONAL DE ACUERDO CONLOS 

DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS De apoyo a la empleabilidad: ▪ Realizar acciones de 

formación para la ocupación rural ▪ Realizar orientación ocupacional personalizada y grupal, para 

las personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de inserción en 

el mercado laboral. ▪ Apoyar la gestión la inscripción de empresas rurales y unidades productivas 

en el aplicativo establecido para este fin. 18. Realizar su afiliación ante la administradora de 

riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo II relacionada con labores 

agrícolas. 19. Presentar o gestionar la certificación en las normas de competencia ““Orientar 

procesos formativos presenciales con base en los planes de formación concertados” y “0rientar 

procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al 

momento de contratación, no se cuente con ellas dentro del 1er semestre2023. 

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 
21 días de febrero de 2024. 

 
 

 
Firmado digitalmente por MARÍA 

CLEMENCIA PÉREZ ZÁRATE 

Fecha: 2024.02.23 14:46:23 -05'00' 

María Clemencia Pérez Zarate 

Subdirectora de Centro (E) 

 
 

 
Proyectó: Jorge Arbey Granados 
Cargo: Apoyo Administrativo - Archivo 

Revisó: Gustavo Enrique Cely Camargo 
Cargo: Coordinador Administrativo 
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL 
BOYACÀ 

NIT 899999034-1 

HACE CONSTAR 

Que el señor PEDRO ANTONIO CELIS PARRA, identificado con cédula de ciudadanía No. 

91.493.266 de Bucaramanga, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 

siguiente contrato de prestación de servicios personales, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 

General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 

Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 

continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato    : CO1.PCCNTR.4619377 del 13 de febrero de 2023 
 

Objeto : Prestar los servicios profesionales como instructor 
técnico de GASTRONOMIA, aportando en la 
planeación y ejecución de los procesos formativos 
de los diseños curriculares asignados por la 
coordinación académica para el cumplimiento de 
los compromisos institucionales e indicadores del 
Centro de Gestión Administrativa y 
Fortalecimiento Empresarial en el marco del 
servicio de formación para el trabajo 
emprendimiento. 

 
Plazo de ejecución : Siete (7) meses y veinticinco (25) días 

Fecha de Inicio de Ejecución : 16 de febrero 2023 
 

Fecha de Terminación de Contrato : 12 de septiembre 2023 
 

Término de Ejecución : Siete (7) meses y veinticinco (25) días 
 

Valor : El valor de la orden de trabajo o servicio para 
todos los efectos legales y fiscales se fijó en la 
suma de veintiséis millones ochocientos cincuenta 
y un mil doscientos cuarenta y dos pesos moneda 
legal ($ 26.851.242). 
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Obligaciones Específicas del Contrato: 

 
1.Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la 

formación para el trabajo en emprendimiento según lo establecido en los lineamientos entregados 

por la Dirección de Empleo y Trabajo. 2. Articular con los instructores de emprendimiento para 

realizar el alistamiento integral de los procesos de formación a través de mecanismos de atención 

diversificados y estratégica didácticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia 

aprender haciendo con materiales de formación cuando aplique. 3. Ejecutar las acciones e 

formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por proyectos", bajo la 

modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los procedimientos de la Dirección 

de Formación Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo y lo 

establecido en la guía parala ejecución del programa SER en SIGA. 4. Asegurar el reporte de 

información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento 

dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el 

seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al 

dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de 

centro con funciones de regional según aplique. 5. Articular con los servicios institucional es como 

SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los aprendices y emprendedores del programa SER de 

acuerdo con las orientaciones del dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones 

de centro o dinamizador de centro con funciones de regional según aplique. 6. Programar y 

reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana las formaciones a 

atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su 

objeto contractual. 7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días 

hábiles luego de finalizada la formación. 8.Entregar información con calidad y oportunidad para la 

creación de la unidad productiva resultado de los programas de formación desarrollados en las 

líneas de autoconsumo y negocios rurales, así como la inscripción en el sistema de información de 

la Agencia Pública de Empleo del SENA, de los aprendices de la línea de empleabilidad. 9. Apoyar 

las jornadas de diseño y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinación 

Nacional y la Subdirección de Centro. 10. Apoyar la aplicación del diagnóstico empresarial de la 

unidad productiva en fase 1 y 2 según corresponda con veracidad y calidad.11. Apoyar la ejecución 

y participación de unidades productivas en actividades de comercialización (incluyendo 

mecanismos virtuales), gestión empresarial y financiera cuando se requiera, así como las 

actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial. 12. Participar en las 

jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el dinamizador rural de 

centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de 

regional según aplique y la Coordinación Nacional. 13. Articular con el instructor de 

emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la construcción del modelo de 
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negocios con los aprendices, así como la creación de unidad productiva. 14. Identificar y registrar 

la sistematización de casos exitosos generados en las actividades relacionadas con la formación 

para el trabajo en emprendimiento. 15. Consolidar la creación de 6 unidades productivas rurales 

sostenibles cuando su línea de formación corresponda a negocios rurales o autoconsumo. (Este 

ítem se ajusta de acuerdo con los diseños curriculares que se asignen). 16. El contratista se 

compromete a evidenciar lo establecido en la guía para la ejecución del programa SER así como en 

la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso. 17. OPCIONAL DE ACUERDO CONLOS 

DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS De apoyo a la empleabilidad: ▪ Realizar acciones de 

formación para la ocupación rural ▪ Realizar orientación ocupacional personalizada y grupal, para 

las personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de inserción en 

el mercado laboral. ▪ Apoyar la gestión la inscripción de empresas rurales y unidades productivas 

en el aplicativo establecido para este fin. 18. Realizar su afiliación ante la administradora de 

riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo II relacionada con labores 

agrícolas. 19. Presentar o gestionar la certificación en las normas de competencia ““Orientar 

procesos formativos presenciales con base en los planes de formación concertados” y “0rientar 

procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al 

momento de contratación, no se cuente con ellas dentro del 1er semestre2023. 

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 
21 días de febrero de 2024. 

 
 

 
Firmado digitalmente por MARÍA 

CLEMENCIA PÉREZ ZÁRATE 

Fecha: 2024.02.23 14:46:02 -05'00' 

María Clemencia Pérez Zarate 

Subdirectora de Centro (E) 

 
 

 
Proyectó: Jorge Arbey Granados 
Cargo: Apoyo Administrativo - Archivo 

 
Revisó: Gustavo Enrique Cely Camargo 
Cargo: Coordinador Administrativo 
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15.9305 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 

NIT 899999034-1 

HACE CONSTAR 

Que el señor PEDRO ANTONIO CELIS PARRA, identificado con cédula de ciudadanía No. 91.493.266 
de Bucaramanga, celebró con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA el siguiente contrato 
de prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de la 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

 

Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3412217 del 28 de enero de 2022 

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal 
como instructor técnico para el desarrollo de acciones de 
formación en el sector rural donde tiene incidencia del 
programa SENA Emprende Rural y atendiendo las 
instrucciones de la Dirección de Empleo y Trabajo - 
Coordinación Nacional de Emprendimiento, en el área 
GASTRONOMÍA 

Plazo de ejecución: Cinco (5) meses y nueve (9) dìas 

Fecha de Inicio de Ejecución: 04 de febrero de 2022 

Adición y prórroga: dieciocho (18) días 

Fecha de Terminación de Contrato: 02 de agosto de 2022 

Término de Ejecución: Cinco (5) meses y veintisiete (27) dìas. 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 
se fijó en la suma de quince millones seiscientos veinticuatro 
mil cuatrocientos pesos moneda legal ($15.624.400); con 
una adición por valor de un millon setecientos sesenta y ocho 
mil ochocientos pesos moneda legal ($1.768.800); el valor 
total del contrato fue de diecisiete millones trescientos 
noventa y tres mil doscientos pesos moneda legal 
($17.393.200). 

Obligaciones Específicas del Contrato: 

1. Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la 
formación para el trabajo en emprendimiento según lo establecido en los lineamientos entregados por 
la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento. 2. Articular con los 
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instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de formación a través de 
mecanismos de atención diversificados y estratégica didácticas adaptadas a las condiciones locales bajo 
la estrategia aprender haciendo con materiales de formación cuando aplique. 3. Ejecutar las acciones de 
formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por proyectos", bajo la modalidad de 
atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los procedimientos de la Dirección de Formación 
Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 4. Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre 
ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del 
contrato y al Dinamizador Rural de Centro del programa SER de su Centro de Formación o quien cumpla 
sus funciones. 5. Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de 
los aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador 
Rural de Centro. 6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una 
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la 
salida, en el marco de su objeto contractual. 7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor 
a ocho días hábiles luego de finalizada la formación. 8. Entregar información con calidad y oportunidad 
para la creación de la unidad productiva resultado de los programas de formación desarrollados en las 
líneas de autoconsumo y negocios rurales así como la inscripción en el sistema de información de la 
Agencia Pública de Empleo del SENA, de los aprendices de la línea de empleabilidad. 9. Apoyar las 
jornadas de diseño y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinación Nacional de 
Emprendimiento y la Subdirección de Centro. De apoyo a la gestión del emprendimiento rural. 10. Apoyar 
la aplicación del diagnóstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 según corresponda con 
veracidad y calidad. 11. Apoyar la ejecución y participación de unidades productivas en actividades de 
comercialización (incluyendo mecanismos virtuales), gestión empresarial y financiera cuando se requiera, 
así como las actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial. 12. Participar 
en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el Dinamizador Rural de 
Centro y la Coordinación Nacional de Emprendimiento. 13. Articular con el instructor de emprendimiento 
en las formaciones de negocios rurales para la construcción del modelo de negocios con los aprendices 
así como la creación de unidad productiva cuando corresponda. 14. Identificar y registrar la 
sistematización de casos exitosos generados en las actividades relacionadas con la formación para el 
trabajo en emprendimiento. 15. Consolidar la creación de las unidades productivas rurales sostenibles 
cuando su línea de formación corresponda a negocios rurales o autoconsumo, de acuerdo a las metas 
asignadas (Este ítem se ajusta de acuerdo con los diseños curriculares que se asignen). 16. El contratista 
se compromete a evidenciar lo establecido en la guía para la ejecución del programa SER así como en la 
lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso. 

 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los 06 días mes de diciembre de 2022 

 
 
 
 
 

 
Proyecto: Jhon Tibatá 
Cargo: Apoyo Proceso Gestión Contractual 

 
Reviso: Efrén Alejandro Ojeda Mendieta 
Cargo: Coordinador Administrativo 

Firmado digitalmente 

por JEISON ANDRES 

PLAZAS ROMERO 

Fecha: 2022.12.06 

18:45:23 -05'00' 

Jeison Andrés Plazas Romero 
Subdirector de Centro (E) 
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NIT: 899.999.034-1 

 
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que, PEDRO ANTONIO CELIS PARRA, identificado con cédula de ciudadanía No. 91.493.266 expedida 

en Bucaramanga (Santander), celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 

siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 

de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y 

sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha Del Contrato: 0106 del 04 de febrero de 2021. 

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal para desarrollar formación profesional integral 

titulada y/o complementaria, en el proceso de gestión de formación profesional integral, en la especialidad 

relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a requerimientos del Centro en la oferta de Formación 

Regular, así como realizar seguimiento a etapa productiva de requerirse, en el Centro Agroforestal y Acuícola 

Arapaima del SENA Regional Putumayo, en los diferentes municipios del departamento del Putumayo. 

Plazo: Del 04 de febrero de 2021 hasta el 18 de diciembre de 2021. 

 

Fecha de Inicio de Ejecución: 04 de febrero de 2021. 

 

Fecha de Terminación de Contrato: 18 de diciembre de 2021. 

Término de Ejecución: Diez (10) meses y catorce (14) días. 
 

Valor: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES 

TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($34.388.267) 

M/CTE, incluido IVA. 

Obligaciones Específicas del Contrato: 

A. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecución de la formación profesional integral, con 

autonomía e independencia desde el punto de vista técnico y científico, sin perjuicio del cumplimiento que se 

debe dar a los contenidos mínimos de los programas de formación, el calendario académico, las estrategias para 

evitar la deserción, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello 

aplicará las herramientas pedagógicas, criterios de evaluación, adjudicación de calificaciones, entre otros 

aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmisión de sus 

conocimientos y la adquisición de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofía 

institucional. 

B. Evaluar la formación de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de 

Evaluación vigente. 

C. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia en 

Sofía Plus, reportes de deserción, formatos de evaluación de etapa productiva cuando 
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de los aprendices y programas de formación bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el 
SENA para tal fin, así como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio del instructor con 

los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y 

Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta obligación será requisito para el pago. 

D. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de 

programas por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en a formulación de proyectos formativos, el 

diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para la 

selección de aprendices, entre otras. 

E. Apoyar, Gestionar y promover la consolidación de formaciones tituladas y complementarias asignadas 

por la Coordinación Académica. 

F. Participar activamente, impulsar, acompañar y estimular a los aprendices en los procesos de 

formulación, elaboración, ejecución y seguimiento de los proyectos de aprendizaje. 

G. Podrán conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de 
programas por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el 

diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para 
selección de aprendices entre otras. 

H. El instructor de formación virtual y a distancia, deberá cumplir con los lineamientos de orientación del 

desempeño del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo 

Compromiso —Guía Orientación Formación ambientes virtuales de aprendizaje. 

I. Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formación para el programa que estén 

orientando en el procedimiento de Ejecución de la Formación Profesional Integral. 

J. Realizar seguimiento a las acciones de formación tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa productiva 

teniendo en cuenta las directrices de Formación. 

K. Apoyar en la gestión de la realización de las competencias transversales de forma oportuna para las 

formaciones tituladas a su cargo. 

L. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecución de la etapa práctica, así mismo en el 

conocimiento y divulgación del reglamento del Aprendiz. 

M. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad define 

para la Gestión de la Formación Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a) verificar la 

totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear y asociar aprendices en 

las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje ejecutados; d) 

Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalías, inconsistencia, novedades de aprendices y 

hallazgos en el registro de la información (reintegros, traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc. 

N. Formular proyecto formativo, planeación pedagógica del proyecto y recursos didácticos (Guías de 

aprendizaje, instrumentos de evaluación y material de apoyo para el desarrollo de las competencias del 

programa de formación, según lineamientos del procedimiento y guía de desarrollo curricular, de acuerdo con 

los programas y niveles de formación asignados. 

O. Impartir formación profesional a los aprendices en el área específica a formar, en las competencias, 

resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formación programados dentro de los tiempos que 

para cada acción se determine por el centro de formación. 

P. Realizar la actualización de los formatos y procedimientos relacionado a la gestión de la formación 

profesional integral y así lograr el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 

Q. Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencia de conocimiento y/o 
actualizaciones programadas por el Centro de Formación. 

R. Conocer a la suscripción del contrato y durante su ejecución, los lineamientos sobre procesos, 

procedimientos, programas, reglamentos, guías y material pedagógico adoptados por el SENA para ejecutar el 
o los programas asignados con el fin de garantizar el buen desarrollo de los programas de formación. 
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S. Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo 

curricular del área de los programas asignados o la entidad así lo requiera. 

T. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje, cuando aplique utilizar 

mediación virtual, para fortalecer la formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y 

productos indicados. 

U. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total 

del curso o de la acción de formación. 

V. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientación y acompañamiento a las actividades 

de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna, a la Coordinación Académica, en los 

formatos, aplicativos y tiempos que se dispongan para ello. 

W. Tener dominio básico de las herramientas de la tecnología y la información para fortalecer el proceso 

formativo. 

X. Promover que los procesos comunicativos, donde se da la formación sean asertivos. 

Y. Manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la formación. 

Z. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los 

informes mensuales de la ejecución del contrato o los productos que se le requiera, además del informe 

mensual de actividades, según la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear, ejecutar y evaluar) 

durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general, con sus respectivos anexos y 

un informe final al terminar la ejecución del contrato, de acuerdo al proceso de formación profesional integral 

establecidos por el SENA y el programa asignado por el supervisor del contrato. 

AA. Apoyar la gestión del programa(s) asignado(s) para el posicionamiento Regional de acuerdo con los 

lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de Centro, coordinación académica y/o el 

supervisor del contrato. 

BB. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada 

y el reconocimiento de aprendizajes previos. 

CC. Utilizar las herramientas de entidad para el buen desempeño de la formación (plataforma Compromiso, 

Territorium y Sofia plus). 
DD. Entregar oportunamente los reportes mensuales. 
EE. Participar de los procesos del sistema integrado de Gestión de Calidad y apoyar desde su rol en las 

actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento implementados en 

el proceso de formación. 

FF. Prestar sus servicios como instructor, donde la entidad lo requiera, de acuerdo con las normas legales y 

reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la oferta institucional y de la propuesta pedagógica. 

GG. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones, especialmente, de 

conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los medios legales. 

HH. Desarrollar su gestión como instructor con total autonomía, sin subordinación alguna, pero respetando los 

principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagógico y de calidad, especialmente 

II.   Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su 

conocimiento y que puedan causar daño, lesión o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices. 

JJ. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboración con el desarrollo del objeto social y misional del 

SENA. 

KK. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA. 
LL. Garantizar la calidad de la capacitación, su actualización y oportunidad, en investigación, superación y 

mejoramiento en el área de la ciencia o tecnología de que se trate en el objeto del contrato, especialmente en 

materia de evaluación y certificación por competencias laborales, catedra ejecución del presente contrato. 
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de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institución en sus diferentes modalidades de 
formación profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta. 

MM. Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecución de Acciones de Formación 

Profesional integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestión de la calidad del SENA. 

NN. No utilizar ni total ni parcialmente la información a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas o 

entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. 

OO. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias, 
talleres, foros y proyectos de investigación técnica y/ o pedagógica en marco de la estrategia del sistema de 

investigación, desarrollo tecnológico e innovación-SENNOVA para fortalecer el proceso de formación del área 

temática objeto del contrato. 

PP. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formación tales como: 

ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, 

cuando ejecute formación complementaria y/o titulada. 

QQ. En la formación complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan cumplir con el 

número de aprendices requeridos por parte de la coordinación académica, para impartir dicha formación. 

RR. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse aprendices por 

parte del supervisor del contrato. 

SS. Impartir formación virtual, previo cumplimiento de requisitos para esta labor, en caso de requerirse y 

asignarse dicha actividad por parte del supervisor del contrato. 
TT. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo máximo de 3 días, todas las actividades de 
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su 

coherencia con el proceso formativo, tales con: Registro de los juicios evaluativos, creación de rutas y 

asociación de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, cierre de 

fichas. 

UU. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificación vigente de la norma de competencia 

“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE 

FORMACION CONCERTADOS, 2402010444” o la actualización “ORIENTAR FORMACION 

PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA, 

240201056” deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de inscripción efectiva al mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo 

máximo a agosto 31 de 2021. 

VV.  Utilizar y cuidar los ambientes, máquinas y materiales, vehículos, equipos y/o herramientas que 

disponga para realizar la formación. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos de 

bienes que, a manera de inventario, el Centro de formación ponga a su disposición, uso y custodia para la cabal 

ejecución del contrato. 

WW. El instructor contratista deberá dejar constancia explicita en el contrato de servicios personales de no 

encontrarse contratado de manera simultánea en otros centros de formación o Dependencias de la entidad 

durante la vigencia 2021. 

XX.  Acatar los lineamientos del Sistema integrado de gestión y el sistema de seguridad de salud en el 

trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programe. 

YY. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del 

Centro de formación. 
ZZ.  Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
AAA. El Coordinador Académico del Centro podrá designarlo como gestor de proyectos, para apoyar la 

programación y seguimiento de la formación por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que 

garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 

BBB. Apoyar con la divulgación de la oferta educativa y cumplir con el número de formaciones tituladas y/o 

complementarias y el número aproximado de aprendices que se requieren para la 
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CCC. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes 

mensuales de la ejecución del contrato 

DDD. Conocer, manejar y emplear las plataformas digitales institucionales del SENA y utilizarlas de 

manera dinámica en ejecución y cumplimiento de sus actividades contractuales. 

EEE. El Tutor o Instructor asignado a formación virtual deberá cumplir los lineamientos de orientación del 

desempeño del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje; específicamente la "Guía Orientación 

Formación Ambientes Virtuales de Aprendizaje” y la normatividad que la complemente o la sustituya y 

directrices que estén en vigencia. 

FFF. Las demás contempladas en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o 

derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misión institucional del SENA. 

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en el sistema SECOP II del 

SENA, el 21 de septiembre de 2021. 

 

 

 

 

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ 

Subdirector de Centro con funciones de Director Regional Servicio 

Nacional de Aprendizaje SENA 

 

Proyectó: Nathalia Buitron Forero.  

Contratista -Apoyo Talento Humano 

Revisó: Orlando Diaz Aguirre. 

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto. 
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NIT: 899.999.034-1 
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL 

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
 

Que, el señor PEDRO ANTONIO CELIS PARRA, identificado con cédula de ciudadanía No. 

91.493.266 expedida en Bucarmanga (Santander), celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados 

por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la 

Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se 

describe a continuación: 

1. Número y Fecha Del Contrato: 1359932 del 10 de febrero de 2020. 

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal para desarrollar formación profesional 

integral titulada y/o Complementaria, en el Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima del SENA Regional 

Putumayo, en los diferentes municipios del Departamento del Putumayo, en el proceso de gestión de 

formación profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a 

requerimientos del Centro en la oferta de Formación Regular. 

Plazo: Del 10 de febrero de 2020 hasta el 12 de diciembre de 2020. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 10 de febrero de 2020. 

 

Fecha de Terminación de Contrato: 12 de diciembre de 2020. 

 

Término de Ejecución: Diez (10) meses y dos (02) días. 
 

Valor: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y DOS MILLONES 

DOSCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($32.213.333) incluido IVA. 

Obligaciones Específicas del Contrato: 

 
A. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina 

para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). 

Verificar la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). 

Crear y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje c) 
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Registrar juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje ejecutados. d) Comunicar al 

Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 

hallazgos en el registro de la información (reintegros, traslados, deserciones, retiros voluntarios, 

etc.). 

B. Formular proyecto formativo, planeación pedagógica del proyecto y recursos didácticos (Guías de 

aprendizaje, instrumentos de evaluación y material de apoyo) para el desarrollo 
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de las competencias del programa de formación según lineamientos del procedimiento y guía de 

desarrollo curricular de acuerdo a los programas y niveles de formación asignados. 

C. Impartir formación profesional a los aprendices en el área específica a formar, en las competencias, 

resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formación programados dentro de los 

tiempos que para cada acción se determine por el centro de formación. 

D. Realizar la actualización de los formatos y procedimientos relacionado a la gestión de la formación 

profesional integral y así lograr el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 

E. Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de conocimiento y/o 

actualizaciones programadas por el Centro de Formación. 

F. Conocer a la suscripción del contrato y durante su ejecución, los lineamientos sobre procesos, 

procedimientos, programas, reglamentos, guías y material pedagógico adoptado por el SENA para 

ejecutar el o los programas asignados con el fin de garantizar el buen desarrollo de los programas de 

formación. 

G. Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de 

desarrollo curricular del área de los programas asignados o la Entidad así lo requiera. 

H. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje, cuando aplique utilizar 
mediación virtual, para fortalecer la formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, 

cobertura y productos indicados. 

I. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo 

total del curso o de la acción de formación. 

J. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientación y acompañamiento a las 

actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinación 

Académica en los formatos, aplicativos y tiempos que se dispongan para ello. 

K. Tener dominio básico de las herramientas de la tecnología y la información para fortalecer el 

proceso formativo. 

L. Promover que los procesos comunicativos, donde se da la formación, sean asertivos. 

M. Manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la formación. 
N. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los 

informes mensuales de la ejecución del contrato o los productos que se le requiera, además del 

informe mensual de actividades según la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear, 

ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general, 

con sus respectivos anexos, y un informe final al terminar la ejecución del contrato, de acuerdo al 

proceso de formación profesional integral establecido por el Sena y el programa asignado por el 

Supervisor del contrato. 

O. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación 

titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 

P. Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempeño de formación (plataforma 

compromISO, Territorium y Sofía Plus) 

Q. Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que imparte. 

R. Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestión de Calidad y apoyar desde su rol en las 

actividades requeridas para incrementar el nivel de eficacia de los planes de mejoramiento 

implementados en el proceso de formación. 

S. Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y de 
conformidad con las exigencias de la propuesta pedagógica. 
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T. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones, especialmente, 

de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los medios legales. 

U. Desarrollar su gestión como Instructor con total autonomía, sin subordinación alguna, pero 

respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagógico y 

de calidad, especialmente. 

V. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su 

conocimiento y que puedan causar daño, lesión o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices. 

W. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboración con el desarrollo del objeto social y misional del 

SENA. 

X. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA. 
Y. Garantizar la calidad de la capacitación, su actualización y oportunidad, en investigación, superación 

y mejoramiento, en el área de la ciencia o tecnología de que se trate en el objeto del contrato, 

especialmente en materia de evaluación y certificación por competencias laborales, cátedra de 

emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la Institución en sus diferentes modalidades 

de formación profesional bien sea presencial, desescolarizada, virtual o mixta. 

Z. Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecución de Acciones de Formación 

Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestión de la calidad del SENA 

AA.  No Utilizar ni total ni parcialmente la información a que tenga acceso, en beneficio de terceras 

personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. 

BB.  Participar cuando el centro de formación lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias, talleres, 

foros y proyectos de investigación técnica y/o pedagógica en marco de la estrategia del sistema de 

investigación, desarrollo tecnológico e innovación- SENNOVA para fortalecer el proceso de 

formación del área temática objeto del contrato. 

CC.  Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales 

como: ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño 

curricular, cuando ejecute formación complementaria y/o titulada. 

DD.  En la formación complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan cumplir con 

el número de aprendices requeridos para impartir dicha formación. 

EE.  Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse 

aprendices por parte del supervisor del contrato. 

FF. Impartir formación virtual, previo cumplimiento de requisitos para esta labor, en caso de requerirse y 

asignarse dicha actividad por parte del supervisor del contrato. 

GG. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo máximo de 3 días, todas las actividades de acuerdo 

con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su 

coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creación de 

rutas y asociación de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 

previos, Cierre de fichas. 

HH. En caso de que el Instructor contratista no cuente con la certificación vigente de la norma de 

competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS 

PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, 240201044” o la actualización “ORIENTAR 

FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVO, 240201056” deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y 

aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de inscripción 
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efectiva al mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a Agosto 31 de 2020. 

II. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehículos, equipos y/o herramientas que 

disponga para realizar la formación. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los 

elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formación ponga a su disposición, uso 

y custodia para la cabal ejecución del contrato. 

JJ. El Instructor Contratista deberá Dejar constancia explícita en el contrato de Servicios Personales de 

No encontrarse contratado de manera simultánea en otros centros de formación o Dependencias de la 

Entidad durante la vigencia 2020. 

KK.  Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el 

Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 

LL. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo 

del Centro de Formación. 

MM. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del 

SENA, el 17 de noviembre de 2020. 

 

 

 

 

 

 

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ 
Subdirector de Centro con funciones de Director Regional Servicio 

Nacional de Aprendizaje SENA 

 

 
Proyectó: Yonier Cadir Hidalgo R. 
Contratista -Talento Humano, Bienestar y Capacitación 

3118679148 – yhidalgor@sena.edu.co 

 

Revisó: Diana Sofia Mamian A. 

Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto. 
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NIT: 899.999.034-1 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR 
REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 

 
Que, PEDRO ANTONIO CELIS PARRA, identificado con cédula de ciudadanía No. 
91.493.266 expedida en Bucaramanga (Santander), celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales 

regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 

modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas 

reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha Del Contrato: 0081 del 25 de enero de 2015. 

Objeto: Prestación de servicios profesionales para impartir formación profesional en el área de 

COCINA dentro de los programas de formación titulada, así como también formación 

complementaria en el área antes mencionada y afines a su profesión, seguimiento etapa productiva, 

apoyo administrativo y las demás requeridas por coordinación académica, misional o designadas por 

el subdirector con funciones de director regional a desarrollar en el departamento del Putumayo. 

Plazo: Del 25 de enero de 2015 hasta el 30 de octubre de 2015. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 25 de enero de 2015. 

 

Fecha de Terminación de Contrato: 30 de octubre de 2015. 

Término de Ejecución: Nueve (09) meses y seis (06) días. 
 

Valor: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTISIETE MILLONES CIENTO 

CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y UN PESOS ($27.143.331), 

incluido IVA. 

Adición y prórroga: Hasta el 14 de diciembre de 2015, la suma de CUATRO MILLONES 

TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL CIENTO NOVENTA Y OCHO PESOS ($4.327.198). 

 

Obligaciones Específicas del Contrato: 
A. Impartir formación profesional integral a través de la formación por proyectos. 

B. Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempeño de formación (plataforma 

blackboard, Moodle y Sofia Plus). 
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C. Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la 

formación dentro de los plazos establecidos. 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

S. Aceptar y apoyar la Supervisión del Contrato. 
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D. Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que imparte 

E. Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular. 

F. Participar en las reuniones de instructores programada. 

G. Velar por la buena administración de los recursos entregados para la formación (ambientes de 

aprendizajes y materiales de formación). 

H. Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y de 

conformidad con las exigencias de la propuesta pedagógica. 

I. Desarrollar su gestión como Instructor con total autonomía, sin subordinación alguna, pero 

respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagógico y 

de calidad, especialmente. 

J. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su 

conocimiento y que puedan causar daño, lesión o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices. 

K. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboración con el desarrollo del objeto social y misional 

del SENA 

L. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA. 

M. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de 

programas por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 

formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los 

bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre otras. 

N. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación 

titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 

O. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 3 días, todas las actividades de acuerdo 

con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su 

coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creación de 

rutas y asociación de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 

previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, 

novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 

P. El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor de proyectos para apoyar la 

programación y seguimiento de la formación por proyecto o conjunto de proyectos por redes 

tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 

Q. Los demás compromisos que se puedan adquirir durante la ejecución de la formación y que 

impliquen alguna acción en el aplicativo Sofía Plus. 

R. Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o exigidos 

con ocasión o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el 
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Centro. 
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T. Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por parte del 

Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor desarrollo y 

cumplimiento del objeto del contrato y capacitación a los Aprendices. 

U. Asistir y participar en las reuniones generales, de Comité Pedagógico, conferencias y talleres de 

capacitación o actualización programados por el SENA. 

V. Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelación los equipos, materiales de formación 

y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato y devolverlos 

oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, excepto los de consumo o 

fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, así como la identificación, la fecha, 

características y condiciones de los mismos. 

W. Presentar la(s) garantía(s) exigida(s) contractualmente y prorrogarla o modificarla cuando fuere 

necesario. 

X. Ejecutar la Formación Profesional Integral, de conformidad con el programa definido y el 

cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa. 

Y. Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices. 

Z. Garantizar la calidad de la capacitación, su actualización y oportunidad, en investigación, 

superación y mejoramiento, en el área de la ciencia o tecnología de que se trate en el objeto del 

contrato, especialmente en materia de evaluación y certificación por competencias laborales, cátedra 

de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la Institución en sus diferentes modalidades 

de formación profesional bien sea presencial, desescolarizada, virtual o mixta. 

AA. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones, 

especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los medios 

legales. 

BB. Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologías informáticas, el reconocimiento de estructuras 

curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en ambientes presenciales y 

virtuales, utilizando las herramientas interactivas multimedia y de la comunicación que requiera el 

sistema de Aprendizaje de Formación Profesional Integral. 

CC. Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso de 

aprendizaje, así como para la aprehensión del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con respeto a 

la dignidad humana y de género. 

DD. Prestar asesoría técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena, cuando el 

Coordinador de Formación profesional lo autorice. 

EE. Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecución de Acciones de 

Formación Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestión de la calidad del 

SENA. 

FF. No Utilizar ni total ni parcialmente la información a que tenga acceso, en beneficio de 

http://www.sena.edu.co/
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terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. 

GG. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar 

informes mensuales de la ejecucion del contrato. 

http://www.sena.edu.co/
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HH. Presentar a la suscripción del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Único Tributario 

– RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliación al Plan Obligatorio de 

Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. c) 

Formulario único de declaración de bienes y rentas diligenciado, 

d) Registrar al momento de la firma del contrato la información de hoja de vida del Sistema de 

Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP, siguiendo el procedimiento señalado por el 

Grupo de Relaciones Laborales de la Dirección General (o para las Regionales: señalado por el Grupo 

de Apoyo Administrativo de la Regional; o para los Centros: señalado por el Grupo de Apoyo 

Administrativo del Centro). 

II. Servir como evaluador en los procesos de contratación de bienes y servicios cuando se le requiera 

JJ.Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus obligaciones 

como contratista. 

KK. Aplicar al proceso de certificacion de competencias segun normas de competencias que aplican 

a la function instructor, asi como a los procesos que el Sena Adelante para certificar habilidades 

pedagogicas de los instructores. 

LL. Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2. 

MM. Incentivar en los aprendices la participacion active en los semilleros de investigacion creados 

en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima. 

NN. Desarrollar un Proyecto de investigacion aplicada con los aprendices. 

 

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 

BASE del SENA, el 08 de octubre de 2021. 

 
 

 

 

 
WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ 

Subdirector de Centro con funciones de Director Regional Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA 

 

 

 
Proyectó: Nathalia Buitron Forero 

Contratista -Apoyo Talento Humano 

 

Revisó: Orlando Diaz Aguirre. 

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto. 
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NIT: 899.999.034-1 
 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que, PEDRO ANTONIO CELIS PARRA, identificado con cédula de ciudadanía No. 91.493.266 expedida 

en Bucaramanga (Santander), celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 

siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 

de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y 

sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha Del Contrato: 0286 del 13 de agosto de 2012. 

Objeto: Impartir formación profesional en el programa de titulada TECNICO EN COCINA y un curso de 

formación complementaria mensual de 40 horas, seguimiento etapa productiva, apoyo administrativo y las 

demás requeridas por la coordinación misional, académica o designadas por el subdirector de centro con 

funciones de director regional a desarrollar en la región del bajo Putumayo. 

Plazo: Del 13 de agosto de 2012 hasta el 15 de diciembre de 2012. 

 

Fecha de Inicio de Ejecución: 13 de agosto de 2012. 

 

Fecha de Terminación de Contrato: 15 de diciembre de 2012. 

 

Término de Ejecución: Cuatro (04) meses y tres (03) días. 

Valor: El valor total del presente contrato es máximo de ONCE MILLONES SETENTA MIL PESOS 

($11.070.000). 

Obligaciones Específicas del Contrato: 
1. Prestar directamente los servicios señalados en la clausula primera de este contrato. 

2. Impartir personalmente la totalidad de la formación de acuerdo a la programación del Sena, el (la) 

contratista deberá ejecutar impartiendo formación como mínimo un total de 160 horas mensuales de formación 

de acuerdo a la programación del Sena y en el sitio que se indique. 

3. Matricular a los estudiantes en la aplicación SOFIA PLUS, a mas tarde el tercer (3) día de iniciada la 

formación en la planilla respectiva. 

4. Impartir formación profesional con calidad, pertinencia y oportunidad. 

5. Cumplir a cabalidad con los parámetros técnicos y legales exigidos para los procesos de formación tanto 

de las instituciones articuladas como del SENA. 

6. Realizar la formulación del proyecto de formación y participar activamente en los equipos de desarrollo 

curricular, equipo ejecutor y comités de evaluación y seguimiento. 

7. Entregar la ficha de caracterización poblacional de cada curso o programa debidamente 

diligenciada. 

8. Asistir a todas las reuniones programadas por el Subdirector del Centro o el respectivo supervisor asignado 

para cada contrato. 
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9. Cuidar y conservar el buen estado de las aulas, elementos y equipos que el SENA ponga a su disposición 

para el cumplimiento del contrato, para lo cual se le hará control de la dotación de los ambientes de formación. 

10. Entregar en medio magnético los archivos encriptados con la inscripción de los aprendices del curso o 

programa a su cargo, en el aplicativo de gestión de centros de acuerdo con las indicaciones impartidas por la 

oficina académica o coordinación académica. 

11. Ajustarse a las políticas de comunicación del SENA y utilización de las TICs (Utilizar los sitios web 

oficiales, buena utilización de correos (revisarlos periódicamente, contestar requerimientos) utilizar formatos y 

logos oficiales en los diferentes eventos, autoformación en TICs), reportar los eventos de actividades realizadas 

con aprendices, presentar registros fotográficos a la dependencia de comunicación de la regional. 

12. Entregar antes a la finalización del curso las notas correspondientes, a la oficina de gestión académica o a 

quien el Subdirector del Centro delegue. 

13. Entregar en la fecha programada por la supervisión el informe mensual de horas ejecutadas del presente 

contrato. 

14. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formación apoyadas en ambientes de 

aprendizaje establecidos por la entidad. 

15. Guardar absoluta reserva sobre documentos, información, programas y materias que lleguen a su 

conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 
16. Respetar y dar buen trato a los aprendices seguimiento a instructores en el desarrollo de los proyectos 

cuando hubiese solicitud por parte del supervisor del contrato o Subdirector de Centro. 

17. Utilizar los bienes y recursos destinados para el desempeño de las labores, las facultades que le sean 

atribuidas o la información reservada a que tenga acceso por razón de sus labores, en forma exclusiva para los 

fines a que esta afecto, de la misma manera se compromete a responder por el inventario que pueda tener a su 

cargo en desarrollo del objeto contractual. 

18. Efectuar el pago dentro de los diez (10) primeros días del mes en curso base en el cuarenta por ciento 

(40%) del valor mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social 

integral (salud, pensión y riesgos profesionales). El incumplimiento de estas obligaciones dará lugar a la 

imposición de multas sucesivas, previa verificación de la mora mediante liquidación efectuada por el supervisor 

del contrato, conforme a lo estipulado en la cláusula de multas. 

19. Seguimiento y asesoramiento a las acciones de fortalecimiento de emprendimiento e informar al 

Subdirector y coordinador misional. 

20. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información encontrada en el Archivo Central, el 08 de 

octubre de 2021. 

 

 

 

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ 

Subdirector de Centro con funciones de Director Regional Servicio 

Nacional de Aprendizaje SENA 

Proyectó: Nathalia Buitron Forero.  

Contratista -Apoyo Talento Humano 

Revisó: Orlando Diaz Aguirre. 

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto. 
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NIT 91013181-2 
 

 

C E R T I F I C A: 
 

 
Que el Señor PEDRO ANTONIO CELIS PARRA, identificado con la Cédula de Ciudadanía No. 

91493266 expedida en Bucaramanga, estuvo vinculado con esta empresa, mediante contrato de 

prestación de servicios, desde el día 05/01/2018 hasta el 05/02/2021 

El Señor Pedro Antonio prestó sus servicios desempeñándose como Jefe de Cocina, Y PREPARACIÓN 

DE ALIMENTOS PARA ESTABLECIMIENTOS GASTRONÓMICOS, Distribución de funciones del personal de 

cocina, supervisión y ejecución de los menús. 

Se expide a solicitud del interesado a los 12 días del mes de abril del 2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

DEBRAY ENRIQUE PEREZ SUAREZ 

Chef Propietario Móvil 3103413823 

Puerto Asís (Putumayo) 
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