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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE LA INNOVACION
AGROINDUSTRIAL Y DE SERVICIOS SENA REGIONAL BOYACA

HACE CONSTAR

Que el seiior PEDRO ANTONIO CELIS PARRA, identificado con cédula de ciudadania No. 91.493.266
de Bucaramanga, Santander, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo de ejecucion

Fecha de Inicio de Ejecucion

: CO1.PCCNTR.6872711 de 08 de octubre del 2024.

: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para
apoyar la formacién profesional integral, segln
programacion establecida en los diferentes niveles de
formacion de acuerdo a las competencias requeridas en cada
uno de los programas técnicos, tecnoldgicos y/o
complementarios, segun las actividades derivadas de la
formacion que se le asignen, aplicando las metodologias y
criterios técnicos pedagdgicos dirigida a los aprendices de los
diferentes modalidades (virtual o presencial)

: Dos (02) meses y seis (06) dias.

: 08 de octubre del 2024.

Fecha de Terminacion de Contrato: 13 de diciembre del 2024.

Estado del contrato:

Valor

Forma de Pago

: Terminado.

: Se fija valor total de contrato la suma de Nueve millones
novecientos setenta y tres mil cincuenta Pesos M/Cte. (S
9.973.050).

: Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (01) pago proporcional del mes de
octubre de 2024 por valor de Tres millones quinientos
setenta y dos mil cuatrocientos treinta y seis Pesos M/cte. (S
3.572.436), b) Un (02) pago por el mes de noviembre de 2024
por valor de Cuatro Millones Cuatrocientos sesenta y cinco
mil quinientos cuarenta y cinco pesos M/cte. (54.465.545), y
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c) Un ultimo pago proporcional del mes de diciembre de 2024
por valor de Un milléon novecientos treinta y cinco mil sesenta
y nueve Pesos M/cte. ($ 1.935.069).

Obligaciones Especificas del Contrato:

10.

El contratista apoyara el desarrollo de la formacién profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los programas de nivel tecnolégico, laboral y complementario
segln su modalidad, de acuerdo con la programacion de las fichas de caracterizacion
determinadas en el marco del Calendario académico y el desarrollo curricular.

Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluaciéon de los procesos de disefio y desarrollo
curricular en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral y presentar los reportes de
notas de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro
para tal efecto, siendo proactivo y recursivo frente a las diferentes experiencias y
situaciones que se presenten en el proceso de formacion.

Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas con el
proceso de Formacion Profesional Integral, garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos —
Creacidn de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, inasistencias, entre otros.

Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por escrito, garantizando que estos datos al finalizar la formacion
se encuentren correctos para iniciar el proceso de certificacion.

Informar a la subdireccién mediante correo electrdnico las novedades que se generen de la
verificacion de registro de datos en el aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha asignada previo
a la inscripcidn de aprendices en los diferentes cursos de formacién complementaria.
Gestionar registro fotografico e informacidn bdsica de todos los aprendices de las fichas
asignadas a la subdireccion para la respectiva carnetizacion.

Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccién de datos personales segun
Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012.

Asistir y participar en las reuniones programadas por la subdireccidn, comités de evaluacion
y seguimiento de los aprendices cuando se requieran.

Apoyar la participacién en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de los
aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos relacionados con el area de
formacidn.

Apoyar los procesos de promocion y publicidad de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgaciéon Tecnoldgica, proyectos de cooperacién
Nacional e internacional, programados por el Centro de Formacidn dentro y fuera de las
instalaciones del Centro de Formacion.
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Apoyar la elaboracién de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion
publica relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de la
Innovacion Agroindustrial y de Servicios, haciendo parte activa del comité evaluador cuando
se requiera.

Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte Formacién.

Apoyar las actividades relacionadas con el area de investigacién cuando se hayan aprobado
proyectos al Centro de Formacién, registrando productos concretos segun lineas
programaticas SENNOVA y que correspondan con las exigencias de las condiciones de
calidad para los registros calificados de los programas de formacion que estén en ejecucion.
Los productos o proyectos realizados en el drea de investigacion durante la vigencia son
propiedad intelectual de la entidad.

Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestidn
documental relacionado con el objeto contractual, segin Tablas de Retencién Documental
vigentes de la dependencia asignada.

Garantizar el conocimiento y aplicacién de los lineamientos y normas que rigen la Formacion
Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran en la
plataforma compromiso.

Apoyar activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el Centro de
Formacion.

Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacién, asi como el aseo y cuidado de
los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.

Reintegrar los materiales y equipos utilizados en los procesos formativos.

Participar en procesos de Evaluacién y Certificacién de competencias laborales del sector
educativo NSCL 240201056 - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto contratado se cumpla a
cabalidad.

Dar cumplimiento a la circular 3-2023- 000255 del 27 de diciembre de 2023 y la resolucion
1- 02689 del 26 de diciembre de 2023, correspondientes a la implementacion del Sistema
de Gestion de Documentos Electréonicos de Archivo para la conformacién del Archivo
Electrénico SENA — AES y demdas normas concordantes o complementarias.
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22. Las demas actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasién de la ejecucién del objeto contractual o las demads que por ley le
correspondan.

Certificacion No. 013

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en la plataforma
SECOP I, a los 27 dias del mes de enero del 2025.

Firmado digitalmente
por KEYLA KARINA
GONZALEZ MARTINEZ
Fecha: 2025.01.27
18:50:23 -05'00'

Keyla Karina Gonzalez Martinez
Subdirectora (E)

Centro de la Innovacion Agroindustrial
y de Servicios

Proyectd: Jairo Alberto Salinas Ramirez - Cargo: Apoyo de Procesos Asistencialisjm Selinas

]

Revisd: Ana Milena Parra Arcos - Cargo: Servicios Profesionales Apoyo Subdireccion
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL
BOYACA
NIT 899999034-1

HACE CONSTAR

Que el sefior PEDRO ANTONIO CELIS PARRA, identificado con cédula de ciudadania No.
91.493.266 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.5548438 del 15 de noviembre 2023

Objeto : Prestar los servicios profesionales como instructor
técnico de GASTRONOMIA, aportando en la
planeacion y ejecucién de los procesos formativos
de los disefios curriculares asignados por la
Coordinacion Académica para el cumplimiento de
los compromisos institucionales e indicadores del
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en el marco del
servicio de formacién para el trabajo
emprendimiento.

Plazo de ejecucién : Un (1) mesy tres (3) dias

Fecha de Inicio de Ejecucién : 17 de noviembre 2023

Fecha de Terminacion de Contrato : 16 de diciembre 2023

Término de Ejecucion : Un (1) mesy tres (3) dias

Valor : El valor de la orden de trabajo o servicio para

todos los efectos legales y fiscales se fijo en la
suma de Cuatro millones trescientos veintidés mil
trescientos noventa y cinco mil pesos moneda
legal ($ 4.322.395).

Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
Direccion Calle 19 N° 12-29, Ciudad Tunja. - PBX 57 601 5461500

606Gy o

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131VO 4 V03



SENA

K¢ vioa N

Certificacion N°136_2024

Obligaciones Especificas del Contrato:

1.Apoyar los procesos de planeacién de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la
formacion para el trabajo en emprendimiento segun lo establecido en los lineamientos entregados
por la Direccién de Empleo y Trabajo. 2. Articular con los instructores de emprendimiento para
realizar el alistamiento integral de los procesos de formacién a través de mecanismos de atencién
diversificados y estratégica didacticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia
aprender haciendo con materiales de formacién cuando aplique. 3. Ejecutar las acciones e
formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion por proyectos”, bajo la
modalidad de atencidn sincrénica - asincrdnica de acuerdo con los procedimientos de la Direccidn
de Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo y lo
establecido en la guia parala ejecucién del programa SER en SIGA. 4. Asegurar el reporte de
informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al
dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de
centro con funciones de regional segln aplique. 5. Articular con los servicios institucional es como
SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los aprendices y emprendedores del programa SER de
acuerdo con las orientaciones del dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones
de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique. 6. Programar y
reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana las formaciones a
atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su
objeto contractual. 7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias
habiles luego de finalizada la formacidn. 8.Entregar informacidn con calidad y oportunidad para la
creacion de la unidad productiva resultado de los programas de formacién desarrollados en las
lineas de autoconsumo y negocios rurales, asi como la inscripcidn en el sistema de informacién de
la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices de la linea de empleabilidad. 9. Apoyar
las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinaciéon
Nacional y la Subdireccidon de Centro. 10. Apoyar la aplicacion del diagndstico empresarial de la
unidad productiva en fase 1y 2 segin corresponda con veracidad y calidad.11. Apoyar la ejecucion
y participacion de unidades productivas en actividades de comercializaciéon (incluyendo
mecanismos virtuales), gestidn empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial. 12. Participar en las
jornadas de actualizacion y transferencia tecnolédgica convocadas por el dinamizador rural de
centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de
regional segun aplique y la Coordinacion Nacional. 13. Articular con el instructor de
emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la construccion del modelo de
negocios con los aprendices, asi como la creacidn de unidad productiva. 14. Identificar y registrar
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la sistematizacion de casos exitosos generados en las actividades relacionadas con la formacién
para el trabajo en emprendimiento. 15. Consolidar la creacién de 6 unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de formacién corresponda a negocios rurales o autoconsumo. (Este
item se ajusta de acuerdo con los disefios curriculares que se asignen). 16. El contratista se
compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucién del programa SER asi como en
la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso. 17. OPCIONAL DE ACUERDO CONLOS
DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS De apoyo a la empleabilidad: = Realizar acciones de
formacidn para la ocupacidn rural = Realizar orientaciéon ocupacional personalizada y grupal, para
las personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercién en
el mercado laboral. = Apoyar la gestion la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas
en el aplicativo establecido para este fin. 18. Realizar su afiliaciéon ante la administradora de
riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores
agricolas. 19. Presentar o gestionar la certificacién en las normas de competencia ““Orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacidn concertados” y “Orientar
procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al
momento de contratacidn, no se cuente con ellas dentro del ler semestre2023.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los
21 dias de febrero de 2024.

Firmado digitalmente por MARIA
G/su'o Qlamansis Traa Z+ (EUENCIA PEREZ ZARATE

Fecha: 2024.02.23 14:46:23 -05'00'
Maria Clemencia Pérez Zarate

Subdirectora de Centro (E)

Proyect6: Jorge Arbey Granados
Cargo: Apoyo Administrativo - Archivo

Revisé: Gustavo Enrique Cely Camargo (” :
Cargo: Coordinador Administrativo -
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL
BOYACA
NIT 899999034-1

HACE CONSTAR

Que el sefior PEDRO ANTONIO CELIS PARRA, identificado con cédula de ciudadania No.
91.493.266 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacidn de servicios personales, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacidon de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.4619377 del 13 de febrero de 2023

Objeto : Prestar los servicios profesionales como instructor
técnico de GASTRONOMIA, aportando en la
planeacion y ejecucién de los procesos formativos
de los disefos curriculares asignados por Ia
coordinacion académica para el cumplimiento de
los compromisos institucionales e indicadores del
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en el marco del
servicio de formacion para el trabajo
emprendimiento.

Plazo de ejecucién : Siete (7) meses y veinticinco (25) dias

Fecha de Inicio de Ejecucion : 16 de febrero 2023

Fecha de Terminacién de Contrato : 12 de septiembre 2023

Término de Ejecucién : Siete (7) meses y veinticinco (25) dias

Valor : El valor de la orden de trabajo o servicio para

todos los efectos legales y fiscales se fijo en la
suma de veintiséis millones ochocientos cincuenta
y un mil doscientos cuarenta y dos pesos moneda
legal ($ 26.851.242).
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1.Apoyar los procesos de planeacién de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la
formacion para el trabajo en emprendimiento segun lo establecido en los lineamientos entregados
por la Direccién de Empleo y Trabajo. 2. Articular con los instructores de emprendimiento para
realizar el alistamiento integral de los procesos de formacidn a través de mecanismos de atencién
diversificados y estratégica didacticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia
aprender haciendo con materiales de formacién cuando aplique. 3. Ejecutar las acciones e
formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacién por proyectos”, bajo la
modalidad de atencidn sincrdnica - asincrdnica de acuerdo con los procedimientos de la Direccidon
de Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo y lo
establecido en la guia parala ejecucién del programa SER en SIGA. 4. Asegurar el reporte de
informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al
dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de
centro con funciones de regional seglin aplique. 5. Articular con los servicios institucional es como
SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los aprendices y emprendedores del programa SER de
acuerdo con las orientaciones del dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones
de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique. 6. Programar y
reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana las formaciones a
atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacidn previa a la salida, en el marco de su
objeto contractual. 7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias
habiles luego de finalizada la formacidn. 8.Entregar informacién con calidad y oportunidad para la
creacion de la unidad productiva resultado de los programas de formacidn desarrollados en las
lineas de autoconsumo y negocios rurales, asi como la inscripcidn en el sistema de informacién de
la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices de la linea de empleabilidad. 9. Apoyar
las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinacidn
Nacional y la Subdireccidon de Centro. 10. Apoyar la aplicacion del diagndstico empresarial de la
unidad productiva en fase 1y 2 segun corresponda con veracidad y calidad.11. Apoyar la ejecucion
y participacion de unidades productivas en actividades de comercializacion (incluyendo
mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial. 12. Participar en las
jornadas de actualizacién y transferencia tecnoldgica convocadas por el dinamizador rural de
centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de
regional segun aplique y la Coordinacion Nacional. 13. Articular con el instructor de
emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la construccién del modelo de
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negocios con los aprendices, asi como la creacion de unidad productiva. 14. Identificar y registrar
la sistematizacion de casos exitosos generados en las actividades relacionadas con la formacidn
para el trabajo en emprendimiento. 15. Consolidar la creacion de 6 unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de formacién corresponda a negocios rurales o autoconsumo. (Este
item se ajusta de acuerdo con los disefios curriculares que se asignen). 16. El contratista se
compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucién del programa SER asi como en
la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso. 17. OPCIONAL DE ACUERDO CONLOS
DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS De apoyo a la empleabilidad: = Realizar acciones de
formacidn para la ocupacidn rural = Realizar orientacidon ocupacional personalizada y grupal, para
las personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercién en
el mercado laboral. = Apoyar la gestion la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas
en el aplicativo establecido para este fin. 18. Realizar su afiliaciéon ante la administradora de
riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores
agricolas. 19. Presentar o gestionar la certificaciéon en las normas de competencia ““Orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacidn concertados” y “Orientar
procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al
momento de contratacidn, no se cuente con ellas dentro del 1er semestre2023.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los
21 dias de febrero de 2024.

Firmado digitalmente por MARIA
oo Qlamansis Pres (| EMENCIA PEREZ ZARATE
Fecha: 2024.02.23 14:46:02 -05'00'

Maria Clemencia Pérez Zarate
Subdirectora de Centro (E)

Proyecté: Jorge Arbey Granados
Cargo: Apoyo Administrativo - Archivo

Revisé: Gustavo Enrique Cely Ca marg((";—;;;:;g
Cargo: Coordinador Administrativo —
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA
NIT 899999034-1

HACE CONSTAR

Que el sefior PEDRO ANTONIO CELIS PARRA, identificado con cédula de ciudadania No. 91.493.266
de Bucaramanga, celebré con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE — SENA el siguiente contrato
de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de la
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3412217 del 28 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
como instructor técnico para el desarrollo de acciones de
formacién en el sector rural donde tiene incidencia del
programa SENA Emprende Rural y atendiendo las
instrucciones de la Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacidon Nacional de Emprendimiento, en el drea

GASTRONOMIA
Plazo de ejecucion: Cinco (5) meses y nueve (9) dias
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 04 de febrero de 2022
Adicién y prorroga: dieciocho (18) dias

Fecha de Terminacion de Contrato: 02 de agosto de 2022
Término de Ejecucion: Cinco (5) meses y veintisiete (27) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales
se fijo en la suma de quince millones seiscientos veinticuatro
mil cuatrocientos pesos moneda legal (515.624.400); con
una adicion por valor de un millon setecientos sesenta y ocho
mil ochocientos pesos moneda legal ($1.768.800); el valor
total del contrato fue de diecisiete millones trescientos
noventa y tres mil doscientos pesos moneda legal
(517.393.200).

Obligaciones Especificas del Contrato:

.z . .. . Certificado No.
1. Apoyar los procesos de planeacién de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la o cerssesst

formacion para el trabajo en emprendimiento segun lo establecido en los lineamientos entregados por
la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de Emprendimiento. 2. Articular con los m
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instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de formacién a través de
mecanismos de atencion diversificados y estratégica didacticas adaptadas a las condiciones locales bajo
la estrategia aprender haciendo con materiales de formacién cuando aplique. 3. Ejecutar las acciones de
formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion por proyectos”, bajo la modalidad de
atencion sincrénica - asincrénica de acuerdo con los procedimientos de la Direcciéon de Formacién
Profesional Integral y los lineamientos de la Direccidn de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de
Emprendimiento. 4. Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato y al Dinamizador Rural de Centro del programa SER de su Centro de Formacién o quien cumpla
sus funciones. 5. Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de
los aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador
Rural de Centro. 6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la
salida, en el marco de su objeto contractual. 7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor
a ocho dias habiles luego de finalizada la formacidn. 8. Entregar informacion con calidad y oportunidad
para la creacion de la unidad productiva resultado de los programas de formacién desarrollados en las
lineas de autoconsumo y negocios rurales asi como la inscripcién en el sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices de la linea de empleabilidad. 9. Apoyar las
jornadas de disefo y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento y la Subdireccién de Centro. De apoyo a la gestién del emprendimiento rural. 10. Apoyar
la aplicacion del diagndstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 seglin corresponda con
veracidad y calidad. 11. Apoyar la ejecucion y participacién de unidades productivas en actividades de
comercializacion (incluyendo mecanismos virtuales), gestién empresarial y financiera cuando se requiera,
asi como las actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial. 12. Participar
en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnoldgica convocadas por el Dinamizador Rural de
Centroy la Coordinacion Nacional de Emprendimiento. 13. Articular con el instructor de emprendimiento
en las formaciones de negocios rurales para la construccion del modelo de negocios con los aprendices
asi como la creacién de unidad productiva cuando corresponda. 14. Identificar y registrar la
sistematizacion de casos exitosos generados en las actividades relacionadas con la formacién para el
trabajo en emprendimiento. 15. Consolidar la creacidn de las unidades productivas rurales sostenibles
cuando su linea de formaciéon corresponda a negocios rurales o autoconsumo, de acuerdo a las metas
asignadas (Este item se ajusta de acuerdo con los disefios curriculares que se asignen). 16. El contratista
se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucién del programa SER asi como en la
lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 06 dias mes de diciembre de 2022

Firmado digitalmente
i q“ por JEISON ANDRES
)Aﬂi‘% PLAZAS ROMERO
. Fecha: 2022.12.06
18:45:23  -05'00
Jeison Andrés Plazas Romero

Subdirector de Centro (E)

Proyecto: Jhon Tibata
Cargo: Apoyo Proceso Gestion Contractual

Reviso: Efrén Alejandro Ojeda Mendieta - )
Cargo: Coordinador Administrativo b W fer 1 .
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NIT: 899.999.034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que, PEDRO ANTONIO CELIS PARRA, identificado con cédula de ciudadania No. 91.493.266 expedida
en Bucaramanga (Santander), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. NUumero y Fecha Del Contrato: 0106 del 04 de febrero de 2021.

Objeto: Prestacién de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion profesional integral
titulada y/o complementaria, en el proceso de gestién de formacion profesional integral, en la especialidad
relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a requerimientos del Centro en la oferta de Formacion
Regular, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de requerirse, en el Centro Agroforestal y Acuicola
Arapaima del SENA Regional Putumayo, en los diferentes municipios del departamento del Putumayo.

Plazo: Del 04 de febrero de 2021 hasta el 18 de diciembre de 2021.
Fechade Inicio de Ejecucion: 04 de febrero de 2021.
FechadeTerminacion de Contrato: 18 de diciembre de 2021.
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y catorce (14) dias.

Valor: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($34.388.267)
M/CTE, incluido IVA.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucion de la formacidn profesional integral, con
autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento que se
debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacidn, el calendario académico, las estrategias para
evitar la desercion, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello
aplicara las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacion, adjudicacion de calificaciones, entre otros
aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmision de sus
conocimientos y la adquisicion de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia
institucional.

B. Evaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de
Evaluacion vigente.
C. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia en

Sofia Plus, reportes de desercién, formatos de evaluacién de etapa productiva cuando
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de los aprendices y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el
SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio del instructor con
los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y
Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta obligacion sera requisito para el pago.

D. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en a formulacion de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras.

E. Apoyar, Gestionar y promover la consolidacion de formaciones tituladas y complementarias asignadas
por la Coordinacién Académica.

F. Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacion, elaboracién, ejecucion y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

G. Podran conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
seleccion de aprendices entre otras.

H. El instructor de formacion virtual y a distancia, debera cumplir con los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
Compromiso —Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje.

l. Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacion para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral.

J. Realizar seguimiento a las acciones de formacion tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa productiva
teniendo en cuenta las directrices de Formacion.

K. Apoyar en la gestion de la realizacion de las competencias transversales de forma oportuna para las
formaciones tituladas a su cargo.

L. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de la etapa practica, asi mismo en el
conocimiento y divulgacion del reglamento del Aprendiz.

M. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad define

para la Gestion de la Formacién Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear y asociar aprendices en
las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje ejecutados; d)
Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencia, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion (reintegros, traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc.

N. Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion, segln lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular, de acuerdo con
los programas y niveles de formacién asignados.

0. Impartir formacion profesional a los aprendices en el area especifica a formar, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que
para cada accién se determine por el centro de formacion.

P. Realizar la actualizacion de los formatos y procedimientos relacionado a la gestién de la formacion
profesional integral y asi lograr el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Q. Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencia de conocimiento y/o
actualizaciones programadas por el Centro de Formacidn.

R. Conocer a la suscripcion del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre procesos,
procedimientos, programas, reglamentos, guias y material pedagdgico adoptados por el SENA para ejecutar el
o los programas asignados con el fin de garantizar el buen desarrollo de los programas de formacion.
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SENA
S. Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo
curricular del area de los programas asignados o la entidad asi lo requiera.
T. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje, cuando aplique utilizar

mediacion virtual, para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicados.

u. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total
del curso o de la accién de formacion.
V. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las actividades

de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna, a la Coordinacién Académica, en los
formatos, aplicativos y tiempos que se dispongan para ello.

W. Tener dominio basico de las herramientas de la tecnologia y la informacion para fortalecer el proceso
formativo.

X. Promover que los procesos comunicativos, donde se da la formacion sean asertivos.

Y. Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacién.

Z. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los

informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademas del informe
mensual de actividades, segun la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general, con sus respectivos anexos y
un informe final al terminar la ejecucién del contrato, de acuerdo al proceso de formacién profesional integral
establecidos por el SENA y el programa asignado por el supervisor del contrato.

AA. Apoyar la gestién del programa(s) asignado(s) para el posicionamiento Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de Centro, coordinacién académica y/o el
supervisor del contrato.

BB. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada
y el reconocimiento de aprendizajes previos.

CC. Utilizar las herramientas de entidad para el buen desempefio de la formacion (plataforma Compromiso,
Territorium y Sofia plus).

DD. Entregar oportunamente los reportes mensuales.

EE. Participar de los procesos del sistema integrado de Gestion de Calidad y apoyar desde su rol en las
actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento implementados en
el proceso de formacion.

FF. Prestar sus servicios como instructor, donde la entidad lo requiera, de acuerdo con las normas legales y
reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la oferta institucional y de la propuesta pedagogica.

GG. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones, especialmente, de
conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los medios legales.

HH. Desarrollar su gestion como instructor con total autonomia, sin subordinacion alguna, pero respetando los
principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagégico y de calidad, especialmente
. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar dafio, lesidn o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.

JJ. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y misional del
SENA.

KK.  Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

LL. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacion y oportunidad, en investigacion, superacion y
mejoramiento en el &rea de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del contrato, especialmente en
materia de evaluacion y certificacion por competencias laborales, catedra ejecucién del presente contrato.
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de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucion en sus diferentes modalidades de
formacion profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.

MM. Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucién de Acciones de Formacién
Profesional integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion de la calidad del SENA.

NN. No utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas o
entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

OO. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias,

talleres, foros y proyectos de investigacion técnica y/ o pedagégica en marco de la estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion-SENNOVA para fortalecer el proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

PP. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria y/o titulada.

QQ. En la formacién complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan cumplir con el
numero de aprendices requeridos por parte de la coordinacién académica, para impartir dicha formacion.

RR. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse aprendices por
parte del supervisor del contrato.

SS. Impartir formacién virtual, previo cumplimiento de requisitos para esta labor, en caso de requerirse y
asignarse dicha actividad por parte del supervisor del contrato.

TT. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de

acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales con: Registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas y
asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, cierre de
fichas.

UU. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacion vigente de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 2402010444” o la actualizacion “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA,

240201056 debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo
méaximo a agosto 31 de 2021.

VV. Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos de
bienes que, a manera de inventario, el Centro de formacién ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal
ejecucion del contrato.

WW. El instructor contratista debera dejar constancia explicita en el contrato de servicios personales de no
encontrarse contratado de manera simultanea en otros centros de formacién o Dependencias de la entidad
durante la vigencia 2021.

XX.  Acatar los lineamientos del Sistema integrado de gestion y el sistema de seguridad de salud en el
trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programe.

YY. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnoélogo del
Centro de formacion.

ZZ. Lasdemas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

AAA. EI Coordinador Académico del Centro podrd designarlo como gestor de proyectos, para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la ejecucidon del proceso de aprendizaje.

BBB. Apoyar con la divulgacion de la oferta educativa y cumplir con el nimero de formaciones tituladas y/o
complementarias y el nimero aproximado de aprendices que se requieren para la
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CCC. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato

DDD. Conocer, manejar y emplear las plataformas digitales institucionales del SENA vy utilizarlas de

manera dinamica en ejecucion y cumplimiento de sus actividades contractuales.

EEE. El Tutor o Instructor asignado a formacion virtual deberd cumplir los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje; especificamente la "Guia Orientacion
Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje” y la normatividad que la complemente o la sustituya y
directrices que estén en vigencia.

FFF. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o
derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misidn institucional del SENA.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema SECOP Il del
SENA, el 21 de septiembre de 2021.

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centrd con funciones de Director Regional Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Nathalia Buitron Forero.
Contratista -Apoyo Talento Humano

Revisé: Orlando Diaz Aguirre. ‘f;;;‘ -/
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.
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NIT: 899.999.034-1
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que, el sefior PEDRO ANTONIO CELIS PARRA, identificado con cédula de ciudadania No.
91.493.266 expedida en Bucarmanga (Santander), celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pablica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1. Namero y Fecha Del Contrato: 1359932 del 10 de febrero de 2020.

Objeto: Prestacion de servicios personales de carcter temporal para desarrollar formacion profesional
integral titulada y/o Complementaria, en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional
Putumayo, en los diferentes municipios del Departamento del Putumayo, en el proceso de gestion de
formacidn profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a
requerimientos del Centro en la oferta de Formacion Regular.

Plazo: Del 10 de febrero de 2020 hasta el 12 de diciembre de 2020.
Fechade Inicio de Ejecucién: 10 de febrero de 2020.
Fechade Terminacion de Contrato: 12 de diciembre de 2020.
Término de Ejecucién: Diez (10) meses y dos (02) dias.

Valor: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($32.213.333) incluido IVA.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificar la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Crear y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje c)

Certificado No.
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Registrar juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje ejecutados. d) Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion (reintegros, traslados, deserciones, retiros voluntarios,
etc.).

B. Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo

Certificado No.
SC-CER339681
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de las competencias del programa de formacién segln lineamientos del procedimiento y guia de
desarrollo curricular de acuerdo a los programas y niveles de formacién asignados.

Impartir formacién profesional a los aprendices en el area especifica a formar, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los
tiempos que para cada accidn se determine por el centro de formacion.

Realizar la actualizacion de los formatos y procedimientos relacionado a la gestion de la formacion
profesional integral y asi lograr el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de conocimiento y/o
actualizaciones programadas por el Centro de Formacidn.

Conocer a la suscripcion del contrato y durante su ejecucién, los lineamientos sobre procesos,
procedimientos, programas, reglamentos, guias y material pedagogico adoptado por el SENA para
ejecutar el o los programas asignados con el fin de garantizar el buen desarrollo de los programas de
formacién.

Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del &rea de los programas asignados o la Entidad asi lo requiera.

Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje, cuando aplique utilizar
mediacién virtual, para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso o de la accién de formacion.

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién
Académica en los formatos, aplicativos y tiempos que se dispongan para ello.

Tener dominio basico de las herramientas de la tecnologia y la informacion para fortalecer el
proceso formativo.

Promover que los procesos comunicativos, donde se da la formacién, sean asertivos.

Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucidn del contrato o los productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear,
ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general,
con sus respectivos anexos, y un informe final al terminar la ejecucion del contrato, de acuerdo al
proceso de formacion profesional integral establecido por el Sena y el programa asignado por el
Supervisor del contrato.

Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefio de formacién (plataforma
compromISO, Territorium y Sofia Plus)

Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que imparte.
Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestidn de Calidad y apoyar desde su rol en las
actividades requeridas para incrementar el nivel de eficacia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacion.

Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y de
conformidad con las exigencias de la propuesta pedagogica.
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Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones, especialmente,
de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los medios legales.
Desarrollar su gestibn como Instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagogico y
de calidad, especialmente.

Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar dafio, lesidn o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.
Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracién con el desarrollo del objeto social y misional del
SENA.

Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacién y oportunidad, en investigacion, superacion
y mejoramiento, en el area de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del contrato,
especialmente en materia de evaluacion y certificacion por competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la Institucion en sus diferentes modalidades
de formacion profesional bien sea presencial, desescolarizada, virtual o mixta.

Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucion de Acciones de Formacion
Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestidn de la calidad del SENA

No Utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias, talleres,
foros y proyectos de investigacidn técnica y/o pedagdgica en marco de la estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion- SENNOVA para fortalecer el proceso de
formacidn del area temética objeto del contrato.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacidn complementaria y/o titulada.

En la formacion complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan cumplir con
el nimero de aprendices requeridos para impartir dicha formacién.

Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse Yy asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.

Impartir formacién virtual, previo cumplimiento de requisitos para esta labor, en caso de requerirse y
asignarse dicha actividad por parte del supervisor del contrato.

Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de
rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.

En caso de que el Instructor contratista no cuente con la certificacion vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044” o la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO, 240201056 debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de inscripcion
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efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a Agosto 31 de 2020.

II. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacidn ponga a su disposicién, uso
y custodia para la cabal ejecucién del contrato.

JJ. El Instructor Contratista debera Dejar constancia explicita en el contrato de Servicios Personales de
No encontrarse contratado de manera simultanea en otros centros de formacion o Dependencias de la
Entidad durante la vigencia 2020.

KK. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

LL. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnélogo
del Centro de Formacion.

MM. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el 17 de noviembre de 2020.

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro ton funciones de Director Regional Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Yonier Cadir Hidalgo R. OV\ER
Contratista -Talento Humano, Bienestar y Capagitacion
3118679148 — yhidalgor@sena.edu.co

Reviso: Diana Sofia Mamian A. &“
Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR DEL
SENA REGIONAL PUTUMAYO

CERTIFICA

Que el senor (a) PEDRO ANTONIO CELIS PARRA, identificado (a) con cedula de
ciudadania 91493266, suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la ley 80 de 1993

(Estatuto general de Contratacion de la administracion Publica), modifica por ley 1150 de
2007, y sus normas reglamentarias:

Mo de contrato: 000056 del 25 de enero del ano 2016
Objeto: Prestar los servicios de caracter temporal, como instructor de
formacion profesional integral, bajo el enfoque por
competencias laborales y Formacion por proyectos en los
programas de formacion titulada y complementaria que oferte
el "CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA
ARAPAIMA” en los diferentes municipios del
departamento del Putumayo

Fecha de Inicio: Veinticinco  (25) de enero de dos mil dieciséis (2016)
Términos de Ejecucién:  El término inicial pactado fue de cinco (05) meses, contados a
Partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de

Diciembre de 2016.

Cesion: ~ Este Contrato no ha sido cedido

" ¥ ;\I( \

Valor: El Valor del contrato para todos los efectos legales v fiscales ‘Q?n W/}i
$ 14.596.667. ¥

Celificada No.
CO-B0.CERMGE

Que conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el ohjeto del contrato
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

P
g

Se expide en la ciudad de Puerto Asis #
Febrero de 2017.

slel interesado, a los 27 dias del mes de

(‘ﬂhl’lr'nh Ho
GP.CER33Ce

ANDREY OSWALDO FAJUARDO CABRERA

inisterio df Trabajo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR
REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que, PEDRO ANTONIO CELIS PARRA, identificado con cédula de ciudadania No.
91.493.266 expedida en Bucaramanga (Santander), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Niumero y Fecha Del Contrato: 0081 del 25 de enero de 2015.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales para impartir formacidn profesional en el area de
COCINA dentro de los programas de formacion titulada, asi como también formacion
complementaria en el area antes mencionada y afines a su profesién, seguimiento etapa productiva,
apoyo administrativo y las demas requeridas por coordinacion académica, misional o designadas por
el subdirector con funciones de director regional a desarrollar en el departamento del Putumayo.

Plazo: Del 25 de enero de 2015 hasta el 30 de octubre de 2015.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 de enero de 2015.

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de octubre de 2015.
Término de Ejecucidén: Nueve (09) meses y seis (06) dias.

Valor: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTISIETE MILLONES CIENTO
CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y UN PESOS ($27.143.331),
incluido IVA.

Adicién y prérroga: Hasta el 14 de diciembre de 2015, la suma de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL CIENTO NOVENTA'Y OCHO PESOS ($4.327.198).

Obligaciones Especificas del Contrato:
A. Impartir formacion profesional integral a través de la formacion por proyectos.

B. Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefio de formacién (plataforma
blackboard, Moodle y Sofia Plus).
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C. Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la
formacion dentro de los plazos establecidos.

S. Aceptar y apoyar la Supervision del Contrato. Lol
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D. Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que imparte

E. Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular.

F. Participar en las reuniones de instructores programada.

G. Velar por la buena administracién de los recursos entregados para la formacion (ambientes de
aprendizajes y materiales de formacion).

H. Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y de
conformidad con las exigencias de la propuesta pedagogica.

I. Desarrollar su gestibn como Instructor con total autonomia, sin subordinacion alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagdgico y
de calidad, especialmente.

J. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar dafio, lesion o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.

K. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracién con el desarrollo del objeto social y misional
del SENA

L. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

M. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.

N. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

O. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos gque son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de
rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

P. EI Coordinador Académico podrad designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

Q. Los demas compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucion de la formacion y que
impliguen alguna accién en el aplicativo Sofia Plus.

R. Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o exigidos
con ocasion o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el
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Centro.
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T. Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por parte del
Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor desarrollo y
cumplimiento del objeto del contrato y capacitacion a los Aprendices.

U. Asistir y participar en las reuniones generales, de Comité Pedagdgico, conferencias y talleres de
capacitacion o actualizacion programados por el SENA.

V. Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacién los equipos, materiales de formacion
y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato y devolverlos
oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, excepto los de consumo o
fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, asi como la identificacion, la fecha,
caracteristicas y condiciones de los mismos.

W.Presentar la(s) garantia(s) exigida(s) contractualmente y prorrogarla o modificarla cuando fuere
necesario.

X. Ejecutar la Formacion Profesional Integral, de conformidad con el programa definido y el
cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa.

Y. Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices.
Z. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacion y oportunidad, en investigacion,

superacion y mejoramiento, en el area de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del
contrato, especialmente en materia de evaluacién y certificacion por competencias laborales, catedra
de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la Institucién en sus diferentes modalidades
de formacion profesional bien sea presencial, desescolarizada, virtual o mixta.

AA. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los medios
legales.

BB. Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de estructuras
curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en ambientes presenciales y
virtuales, utilizando las herramientas interactivas multimedia y de la comunicacion que requiera el
sistema de Aprendizaje de Formacion Profesional Integral.

CC. Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso de
aprendizaje, asi como para la aprehension del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con respeto a
la dignidad humana y de género.

DD. Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena, cuando el
Coordinador de Formacién profesional lo autorice.

EE. Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucion de Acciones de
Formacidon Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion de la calidad del
SENA.

FF. No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de
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terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.
GG. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.
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HH. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario
— RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de
Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. c)
Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado,

d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Pablico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el
Grupo de Relaciones Laborales de la Direccién General (o para las Regionales: sefialado por el Grupo
de Apoyo Administrativo de la Regional; o para los Centros: sefialado por el Grupo de Apoyo
Administrativo del Centro).

I1. Servir como evaluador en los procesos de contratacion de bienes y servicios cuando se le requiera
JJ.Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus obligaciones
como contratista.

KK. Aplicar al proceso de certificacion de competencias segun normas de competencias que aplican
a la function instructor, asi como a los procesos gque el Sena Adelante para certificar habilidades
pedagogicas de los instructores.

LL. Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2.

MM. Incentivar en los aprendices la participacion active en los semilleros de investigacion creados
en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima.

NN. Desarrollar un Proyecto de investigacion aplicada con los aprendices.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el 08 de octubre de 2021.

WILLIANJAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro con funciones de Director Regional Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Nathalia Buitron Forero
Contratista -Apoyo Talento Humano.

Reviso: Orlando Diaz Aguirre. ¢ -
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR DEL
- SENA REGIONAL PUTUMAYO

CERTIFICA

Que, el senor(a) PEDRO ANTONIO CELIS, identificado(a) con cédula de ciudadania N°
91.493.266 de Bucaramanga , suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA
el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la ley 80 de 1993
(Estatuto general de Contratacion de la administracion Publica), modifica por ley 1150 de

2007, y sus normas reglamentarias:

No de contrato: 000093 del 18 de Enero de 2014

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, pare
impartir formacion profesional en el programa de titulada .TECNICO
EN COCINA formaciéon complementaria y afines a su profesion,
seguimiento a etapa productiva apoyo administrativo y las demas
requeridas por la coordinaciéon misional, académicas designadas por
el subdirector de centrc con funciones de director regional a
desarrollar en el departamento del putumayo y en el aula fluvial
itinerante ANACONDA asi como las actividades de capacitacion y/o
auditoria para el sistema integrado de gestion de la calidad sena que
acuerdan las partes

Fecha de Inicio: Dieciocho (18) de Enero de dos mil Catorce 2014.

Términos de Ejecucion:  El término inicial pactado fue de, Once (11 ) Meses
Veinticinco (25) dias contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del
31 de Diciembre de 2014.

Cesion: Este Contrato no ha'sido cedido

Valor: : El Valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es. $ 33.902.500

SENA: UNA ENTIDAD DE CLASE MUNDIAL
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Fecha de Inicio: Dieciocho (18) de Enero de dos mil Trece 2013.
Términos de Ejecucidén:  El término inicial pactado fue de Cinco (05) meses, Diez (10)
dias contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin

exceder del 31 de Diciembre de 2013.

Cesién: Este Contrato no ha sido cedido -

Valor: ' El Valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es. $14.250.000

Que conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide'en la ciudad de Puerto Asis a interesado, a los 27 de Febrero ge
2017.

PROYECTO: Mafe

SENA: UNA ENTIDAD DE CLASE MUNDIAL
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que, PEDRO ANTONIO CELIS PARRA, identificado con cédula de ciudadania No. 91.493.266 expedida
en Bucaramanga (Santander), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha Del Contrato: 0286 del 13 de agosto de 2012.

Objeto: Impartir formacién profesional en el programa de titulada TECNICO EN COCINA y un curso de
formacién complementaria mensual de 40 horas, seguimiento etapa productiva, apoyo administrativo y las
demas requeridas por la coordinacion misional, académica o designadas por el subdirector de centro con
funciones de director regional a desarrollar en laregién del bajo Putumayo.

Plazo: Del 13 de agosto de 2012 hasta el 15 de diciembre de 2012.
Fechadelnicio de Ejecucion: 13 de agosto de 2012.
Fechade Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2012.
Término de Ejecucion: Cuatro (04) meses y tres (03) dias.

Valor: El valor total del presente contrato es maximo de ONCE MILLONES SETENTA MIL PESOS
($11.070.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Prestar directamente los servicios sefialados en la clausula primera de este contrato.

2. Impartir personalmente la totalidad de la formacion de acuerdo a la programacién del Sena, el (la)
contratista debera ejecutar impartiendo formacion como minimo un total de 160 horas mensuales de formacion
de acuerdo a la programacion del Sena y en el sitio que se indique.

3. Matricular a los estudiantes en la aplicacion SOFIA PLUS, a mas tarde el tercer (3) dia de iniciada la
formacidn en la planilla respectiva.

4. Impartir formacion profesional con calidad, pertinenciay oportunidad.

5. Cumplir a cabalidad con los pardmetros técnicos y legales exigidos para los procesos de formacion tanto
de las instituciones articuladas como del SENA.

6. Realizar la formulacién del proyecto de formacion y participar activamente en los equipos de desarrollo
curricular, equipo ejecutor y comités de evaluacion y seguimiento.

7.  Entregar la ficha de caracterizacion poblacional de cada curso o programa debidamente

diligenciada.

8.  Asistira todas las reuniones programadas por el Subdirector del Centro o el respectivo supervisor asignado
para cada contrato.
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9.  Cuidar y conservar el buen estado de las aulas, elementos y equipos que el SENA ponga a su disposicion
para el cumplimiento del contrato, para lo cual se le hara control de la dotacién de los ambientes de formacién.
10. Entregar en medio magnético los archivos encriptados con la inscripcion de los aprendices del curso o
programa a su cargo, en el aplicativo de gestion de centros de acuerdo con las indicaciones impartidas por la
oficina académica o coordinacion académica.

11. Ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA vy utilizacion de las TICs (Utilizar los sitios web
oficiales, buena utilizacion de correos (revisarlos periodicamente, contestar requerimientos) utilizar formatos y
logos oficiales en los diferentes eventos, autoformacion en TICs), reportar los eventos de actividades realizadas
con aprendices, presentar registros fotograficos a la dependencia de comunicacién de la regional.

12. Entregar antes a la finalizacién del curso las notas correspondientes, a la oficina de gestién académica o a
quien el Subdirector del Centro delegue.

13. Entregar en la fecha programada por la supervision el informe mensual de horas ejecutadas del presente
contrato.

14. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formacion apoyadas en ambientes de
aprendizaje establecidos por la entidad.

15. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas y materias que lleguen a su
conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

16. Respetar y dar buen trato a los aprendices seguimiento a instructores en el desarrollo de los proyectos
cuando hubiese solicitud por parte del supervisor del contrato o Subdirector de Centro.

17. Utilizar los bienes y recursos destinados para el desempefio de las labores, las facultades que le sean
atribuidas o la informacién reservada a que tenga acceso por razén de sus labores, en forma exclusiva para los
fines a que esta afecto, de la misma manera se compromete a responder por el inventario que pueda tener a su
cargo en desarrollo del objeto contractual.

18. Efectuar el pago dentro de los diez (10) primeros dias del mes en curso base en el cuarenta por ciento
(40%) del valor mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral (salud, pension vy riesgos profesionales). ElI incumplimiento de estas obligaciones dara lugar a la
imposicion de multas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por el supervisor
del contrato, conforme a lo estipulado en la clausula de multas.

19. Seguimiento y asesoramiento a las acciones de fortalecimiento de emprendimiento e informar al
Subdirector y coordinador misional.

20. Lasdemas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con lainformacion encontrada en el Archivo Central, el 08 de
octubre de 2021.

WILLIAN/JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centré con funciones de Director Regional Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Nathalia Buitron Forero.
Contratista -Apoyo Talento Humano -

Reviso: Orlando Diaz Aguirre. -
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.
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CERTIFICA:

Que el Sefior PEDRO ANTONIO CELIS PARRA, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
91493266 expedida en Bucaramanga, estuvo vinculado con esta empresa, mediante contrato de
prestacion de servicios, desde el dia 05/01/2018 hasta el 05/02/2021

El Sefior Pedro Antonio prestd sus servicios desempefiandose como Jefe de Cocina, Y PREPARACION
DE ALIMENTOS PARA ESTABLECIMIENTOS GASTRONOMICOS, Distribucién de funciones del personal de
cocina, supervisién y ejecucion de los menus.

Se expide a solicitud del interesado a los 12 dias del mes de abril del 2021

DEBRAY ENRIQUE PEREZ SUAREZ
Chef Propietario Movil 3103413823

Puerto Asis (Putumayo)



	5662b0b55004677cd352d0254d14cca0079369e2aef4950eba65719bda422e32.pdf
	4bb9c2727b61a75b47c3322740832585a57a8afcbe6151e0a5c2bd39aebc135f.pdf
	15.9305

	4bb9c2727b61a75b47c3322740832585a57a8afcbe6151e0a5c2bd39aebc135f.pdf
	Obligaciones Específicas del Contrato:
	WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
	SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
	Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima
	Obligaciones Específicas del Contrato:

	SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (1)
	Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima

	WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ (1)
	SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (2)
	Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima



